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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса  

«Воспитатель года России» в муниципальном округе Богданович  

в 2026 году  

 

1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 

муниципальном округе Богданович в 2026 году (далее - конкурс). 

1.2. Организационно-техническое обеспечение конкурса осуществляется 

Муниципальным казенным учреждением «Управление образования 

муниципального округа Богданович» (далее - МКУ УО МО Богданович). 

1.3. Информация о конкурсе размещается на официальном сайте МКУ УО 

МО Богданович в разделе «Конкурсы» (https://uobgd.uoedu.ru/site/section?id=107).  

 

2. Цели и задачи конкурса 

 

2.1.  Конкурс проводится в целях профессионального и личностного 

развития педагогов, работающих в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования на территории 

муниципального округа Богданович (далее - ДОО); выявления и поддержки 

наиболее талантливых педагогов, распространения их лучших практик на всей 

территории муниципального округа Богданович. 

2.2. Задачи конкурса: 

1)  совершенствование образовательных программ, инновационных 

методов и средств дошкольного образования, содействие их широкому 

распространению в образовательной среде; 

2)  развитие творческой инициативы педагогических работников 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, повышение их профессионального мастерства; 

3)  повышение интереса участников конкурса к профессиональному 

образованию, творческой деятельности в профессиональных сообществах, в 
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обществе в целом; 

4)  повышение престижа труда педагогических работников 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования; 

5) выявление талантливых педагогических работников ДОО, их 

поддержка и поощрение; 

6)  распространение лучших практик педагогических работников ДОО, 

в том числе инклюзивного дошкольного образования, практик в области 

педагогической диагностики, организации развивающей предметно-

пространственной среды; 

7) создание информационной медиасреды, благоприятной для развития 

дошкольного образования, привлечение представителей средств массовой 

информации к тематике дошкольного образования; 

8)  популяризация и освещение историй успеха педагогических 

работников образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования. 

 

3. Организация конкурса 

3.1.  Конкурс проводится в соответствии с настоящим Положением в 

период с 02 марта 2026 года по 20 марта 2026 года: 

первый (заочный) этап – с 02 марта 2026 года по 13 марта 2026 года; 

второй (очный) этап – 20 марта 2026 года.  

3.2. На этапе подготовки к конкурсу создаются организационный комитет 

конкурса (далее - Оргкомитет) и жюри конкурса. 

3.3. Состав Оргкомитета и жюри конкурса утверждается приказом                    

МКУ УО МО Богданович. 

3.4. Состав Оргкомитета и жюри формируется из представителей                       

МКУ УО МО Богданович, ДОО и Председателя Богдановичской городской 

организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации.  

3.5. Цель первого (заочного) этапа конкурса – оценка методической 

подготовки участников, умение обобщить и предъявить свой педагогический 

опыт на основе представленных документов. По итогам первого (заочного) этапа 

конкурса формируется рейтинг участников конкурса и определяются участники 

второго (очного) этапа конкурса.  

3.6. Цель второго (очного) этапа конкурса – оценка уровня 

профессионального мастерства участников второго (очного) этапа и определение 

победителя конкурса. 

 

4. Условия участия в конкурсе 

4.1.  Участниками конкурса могут быть граждане Российской Федерации - 

педагогические работники ДОО. Стаж педагогической работы участников 

конкурса должен составлять не менее трех лет. 



4.2. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе оформляется 

представлением на участие в конкурсе (далее - представление) по форме согласно 

приложению № 1 к настоящему положению. 

4.3. Документы кандидатов на участие в конкурсе принимаются в 

электронном виде объемом до 1 Гб, сформированные в одну 

заархивированную папку (гаг, zip) или ссылкой на Яндекс Диск, Google 

Диск на адрес электронную почту: kargaeva_ov@mail.ru (не позднее 

13.03.2026). Материалы могут быть использованы для публикаций в средствах 

массовой информации и при подготовке учебно-методических материалов 

конкурса с письменного согласия участника конкурса. 

4.4. Для участия в конкурсе кандидат представляет следующие документы: 

1. Представление в формате pdf (.pdf) (приложение № 1); 

2. Анкета участника конкурса в двух форматах word (.doc) (с активной 

ссылкой на личный Интернет-ресурс участника) (приложение № 2); 

3. Согласие на обработку персональных данных в формате pdf (.pdf), 

заполненное участником лично по форме (приложение № 3); 

4. Копия диплома о профессиональном образовании в формате                     

pdf (.pdf), заверенная руководителем образовательной организации; 

5. Копия страниц первой записи и последней записи трудовой 

книжки в формате pdf (.pdf), заверенная руководителем образовательной 

организации; 

6. Аналитическая записка участника конкурса о результатах его 

педагогической деятельности за последние 3 года в формате word (.doc) и pdf 

(.pdf) объем не более 20 000 компьютерных знаков - до 10 страниц формата А4, 

завизированная участником конкурса и руководителем образовательной 

организации; 

7. «Визитная карточка «Я - педагог» - видеоролик участника 

конкурса, подготовленные с учетом рекомендаций (приложении № 4). 

8. Фрагмент педагогического мероприятия (занятия) с детьми в 

формате видеоролика (продолжительность 7-10 минут). 

9. Конкурное испытание «Моя педагогическая находка» (очный 

этап) -  демонстрация конкурсантом наиболее значимого в его деятельности 

способа, метода или приема обучения, воспитания и развития детей дошкольного 

возраста. Выступление конкурсанта сопровождается презентацией. Регламент 

конкурсного испытания – 15 минут (выступление конкурсанта –10 минут; ответы 

на вопросы жюри – 5 минут). Порядок оценивания конкурсного испытания 

осуществляется в очном режиме. Оценка каждого члена жюри фиксируется им в 

индивидуальной оценочной ведомости. 

 

5. Порядок проведения конкурса 

5.1. Первый (заочный) этап конкурса включает в себя экспертизу 

следующих материалов: аналитическая записка участника конкурса, «Интернет-

портфолио», «Визитная карточка «Я — педагог», «Педагогическое мероприятие 

с детьми» (видеоролик). 

mailto:kargaeva_ov@mail.ru


1. Критериями оценки аналитической записки участника конкурса 

являются: 

1) динамика достижений участника конкурса в образовательной 

деятельности с детьми за последние 3 года (от 0 до 3 баллов); 

2) результаты (эффективность) использования эффективных 

педагогических практик в образовательной деятельности участником 

конкурса (от 0 до 3 баллов); 

3)  обоснованность, аргументированность результатов работы 

кандидата на участие в конкурсе (от 0 до 3 баллов); 

4)  культура, логичность и связность изложения, грамотность (от 0 до 3 

баллов); 

5)  соотнесенность с принципами дошкольного образования 

федерального государственного стандарта дошкольного образования (от 0 до 

3 баллов). 

Максимальное количество баллов по итогам оценки аналитической 

записки - 15. 

2.  Критериями оценки «Интернет-портфолио» являются: 

1) содержательность, практическая значимость: 

- авторство материалов по различным направлениям педагогической 

деятельности (от 0 до 3 баллов); 

- ориентированность содержания материалов на различные целевые 

категории пользователей (дети, родители, педагоги) (от 0 до 3 баллов); 

- направленность содержания материалов на отражение основных 

направлений развития детей в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее 

- ФГОС ДО) (от 0 до 3 баллов); 

- практико-ориентированный, интерактивный характер материалов (от 0 до 

3 баллов); 

- ориентированность на интерес, востребованность материалов для 

профессионального сообщества (от 0 до 3 баллов); 

- отражение в материалах современных методических подходов в 

дошкольном образовании (от 0 до 3 баллов); 

- отражение в материалах традиционных ценностей российского общества 

(от 0 до 3 баллов); 

- наличие полезных ссылок на ресурсы, посвященные вопросам 

дошкольного образования (от 0 до 3 баллов); 

2) концептуальность и эргономичность: 

- обеспеченность четкой структуры представления материалов и удобство 

навигации (от 0 до 3 баллов); 

- доступность использования, обеспечение «обратной связи» (от 0 до 3 

баллов); 

- осуществление «обратной связи» (от 0 до 3 баллов); 

- использование разных форм представления информации (текстовая, 

числовая, графическая, аудио, видео и другая информация) (от 0 до 3 баллов); 

- регулярное обновление материалов (от 0 до 3 баллов); 



- отсутствие орфографических, пунктуационных и грамматических 

ошибок (от 0 до 3) 

Максимальное количество баллов по итогам оценки «Интернет- 

портфолио» - 42. 

3. Критериями оценки «Визитная карточка «Я - педагог» являются: 

1) информативность и содержательность: 

- продемонстрированные профессиональные достижения педагога в работе 

с воспитанниками (от 0 до 2 баллов); 

- продемонстрированные достижения педагога в работе с родителями 

(законными представителями) воспитанников (от 0 до 2 баллов); 

- продемонстрированные достижения педагога в профессиональном 

взаимодействии с коллегами (от 0 до 2 баллов); 

-продемонстрированные интересы и увлечения педагога, связанные с 

профессиональной деятельностью (от 0 до 2 баллов); 

продемонстрированные аспекты профессиональной культуры педагога (от 

0 до 2 баллов); 

- продемонстрированные разнообразия форм, методов и средств 

педагогической деятельности (от 0 до 2 баллов); 

- продемонстрированный индивидуальный стиль профессиональной 

деятельности и оригинальность (от 0 до 2 баллов); 

2) представление информации: 

- соответствие видеоряда содержанию деятельности, педагогической 

находке (от 0 до 2 баллов); 

- целостность и логичность композиции видеоряда (от 0 до 2 

баллов);  

- оригинальность (от 0 до 2 баллов); 

- полнота и корректность подачи информации (от 0 до 2 

баллов);  

- соблюдение временного регламента – видеоролик не более 3 

минут (от 0 до 2 баллов). 

Максимальное количество баллов - 24. 

4. Критериями оценки педагогического мероприятия с детьми 

(видеоролик) являются: 

- описание условий для проведения мероприятия (цель, основные задачи, 

планируемые результаты, наличие этапов, последовательность действий 

педагога (методы и приемы), деятельности (действий) детей (примерный ход 

мероприятия), материалы и оборудование, возраст детей) (от 0 до 5 баллов); 

 - актуальность представленной темы мероприятия (от 0 до 5 баллов); 

- оригинальность (авторская новизна) организации и выбора содержания 

деятельности (от 0 до 5 баллов); 

- соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей (от 0 до 5 

баллов); 

- методологическая обоснованность (от 0 до 5 баллов); 

- логичность и грамотность (от 0 до 5 баллов).  

Максимальное количество баллов по итогам оценки педагогического 



мероприятия с детьми – 30. 

Документы и материалы каждого участника конкурса оцениваются 

членами Оргкомитета и жюри. По результатам оценки представленных 

участниками конкурса документов и материалов определяется сумма баллов 

каждого участника и составляется рейтинг участников конкурса. Решение о 

количестве участников, прошедших во второй (очный) этап, принимается 

членами Оргкомитета и жюри в зависимости от количества поданных заявок.  

5.2. Во втором (очном) этапе конкурса принимают участие участники, 

прошедшие рейтинговый отбор по результатам первого (заочного) этапа. 

5.3. Второй (очный) этап конкурса включает конкурсное испытание «Моя 

педагогическая находка».  

Критерии оценки конкурсного испытания «Моя педагогическая 

находка». 

Оценка конкурсного испытания производится по 2 критериям – 

методическая грамотность и культура презентации.   

Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый 

критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель 

оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где: 

0 баллов – «показатель не проявлен»;  

1 балл – «показатель проявлен частично»;  

2 балла – «показатель проявлен в полной мере».  

Максимальная оценка за конкурсное испытание «Моя педагогическая 

находка» – 30 баллов. 

 

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания: 

 
№ 

п/п 

Критерии №  Показатели Баллы 

1 

 

1 

 

Методическая 

грамотность 

 

1111 

1.1 

обосновывает актуальность 

демонстрируемого способа, метода/приема 

для своей педагогической практики 

0-2 

1.2 выявляет инновационную составляющую 

демонстрируемых методов/ приемов/ 

способов/форм 

0-2 

1.3 обозначает цели и планируемые результаты 

применения демонстрируемого 

способа/метода/приема 

0-2 

1.4 выявляет развивающий потенциал 

демонстрируемых методов/ приемов/ 

способов/форм 

0-2 

1.5 представляет результативность 

демонстрируемых методов/ приемов/ 

способов/форм 

0-2 



1.6 демонстрирует знания в области педагогики 

и психологии 

0-2 

1.7 демонстрирует оригинальность решения 

педагогических задач 

0-2 

1.8 демонстрирует понимание места и значения 

конкретного способа/метода/приема в своей 

методической системе 

0-2 

 

2 

 

Культура 

презентации 

2.1 представляет информацию целостно и 

структурировано 

0-2 

2.2 точно и корректно использует 

профессиональную терминологию 

0-2 

2.3.  конкретно и полно отвечает на вопросы 

экспертов 

0-2 

2.4 использует оптимальные объем и содержание 

информации 

0-2 

2.5 не допускает речевых ошибок 0-2 

2.6 вызывает профессиональный интерес 

аудитории 

0-2 

2.7 демонстрирует ораторские качества и 

артистизм 

0-2 

 Итоговый балл 0-30 

 

 

6. Подведение итогов конкурса и поощрение победителя и призеров 

конкурса 

 

6.1. По итогам проведения конкурса определяется победитель и призеры 

конкурса. 

Победителем является участник конкурса, занявший в рейтинге участников 

второго (очного) этапа конкурса первое место. 

Призерами являются участники конкурса, занявшие второе и третье места 

в рейтинге участников второго (очного) этапа конкурса. 

6.2. Победитель и призеры конкурса утверждаются приказом МКУ УО МО 

Богданович. 

6.3. Победитель конкурса выдвигается для участия в региональном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 

Свердловской области. 

Итоги конкурса размещаются на официальном сайте МКУ УО МО 

Богданович в разделе «Конкурсы» (https://uobgd.uoedu.ru/site/section?id=107).   
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